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ISTATISTIK VE VERI BILIMi GALISMA GRUBU OCAK AYI RAPORU

Yasamin her alaninda kadinin gug¢lendirilmesi i¢in toplumsal rollerin toplumsal
baskiya donusturdugu dinamiklerin ortadan kaldirilmasina yonelik galismamizi
sunmaktan onur duyuyoruz.

Kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal alanda "cam tavan" larin ortadan
kaldirilmasi ve toplumsal esitlik igin temel problem alanlari ortaya koymamiz
gerekmektedir. Bunu saglamak igin toplumsal kirilimlarin ortaya gikarilmasi ve
politika onerilerinin gelistiriimesi i¢in belli basli cevaplara ihtiyacimiz vardir.

Toplumsal dezavantajliligin ortadan kaldiriimasi igin her bir bireyin sorumluluk
alarak yasamsal duzlemi insa etmek i¢in her birimiz hepimiz igin gu¢lenmeliyiz.

Gegctigimiz aylarda Bagkent Genglik Meclisi’'nin dizenlemis oldugu Kadin
Liderler Zirvesi igin yapilan anketimizin sonuglarini sizlerle paylagiyoruz.
Katilimlariniz igin tesekkur ediyoruz.

Kadinlarin erkeklere gore toplumsal hayata
ve is hayatina katiimda dezavantaijl
oldugunu duslinliyor musunuz ?

B EVET

B HAYIR

Yaptigimiz anket sonucunda bu sorumuzun cevaplari su sekildedir:
katilimcilarin;

%80.2 ‘si evet

%19.8 i ise hayir cevabini vermigtir. Bu veriler dogrultusunda bir
genelleme yapacak olursak; kadinlar toplumsal baski, ataerkil duzen,
geleneksel aile yapisi gibi etkenler dolayisiyla toplumsal hayata ve is
hayatina katilma konusunda engellerle karsilasmaktadirlar.
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Kadinlarin siyasete katilim oranini yeterli
buluyor musunuz ?

W EVET

W HAYIR

Bu anket sorumuzda ise daha kesin ve ¢cogunlugun hemfikir oldugu
veriler elde ettik. Toplum kadinlarin siyasete katilimini %93.4 oranla
yeterli bulmaktadir.

2007 de ve 2021 de yapilan karsilagtirmali arastirma sonuglarini da
sizlerle paylasmak isteriz:

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi verilerine gore; 2021 yil sonu itibariyla 582
milletvekili icerisinde kadin milletvekili sayisinin 101, erkek milletvekili
sayisinin ise 481 oldugu goruldu. Meclise giren kadin milletvekili orani,
2007 yihinda %9,1 iken bu oran 2021 yilinda %17,4 oldu.

2007 yihindaki kadinlarin siyasete katilim oraniyla guinumuzdeki oranlari
kiyaslayacak oldugumuzda gozle gorunur bir artis oldugunu gormemize
karsin toplum tarafindan bu artisin yeterli olmadigi, toplumun denge
merkezli bir katilim orani gormek istedikleri sonucuna varabiliriz.
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Daha 6nce bir kadinin yetkin oldugunu bir
alanda sirf kadin oldugu i¢gin bir erkek
tarafindan yetersiz goruldiigiine
(mansplaining) rastladiniz mi ?

W EVET
m HAYIR

Kadinlara karsi uygulanan ve sapkin bir davranig bigimi olarak
nitelendirilen 'mansplaining’, toplumdaki bireylerin gogunlugu tarafindan
fark edilen bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.(%78.3)

Hizmet sektorinde (bakim, temizlik vs.), biiro
elemani, sekreter, insan kaynaklar alaninda
kadinlarin ¢alisma oraninin yiiksek oldugunu
distiniiyor musunuz?

B EVET
m HAYIR
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Anketimizin bu sorusundan elde ettigimiz veriler sonucunda toplumun
cogunlugu kadinlarin hizmet sektorinde ¢alisma oraninin ytuksek
oldugunu dusunmektedir. (%78.3)

ACIKLAMA ISTEDIGIMIZ SORUNUN EN SIK YANITLARI

Kadinlarin Girigsimcilik Sektoriinde erkeklere oranla az sayida olmalarinin
neden(ler)i sizce ne(ler)dir?

Halk gozunde bu igler daha ¢gok kadinlarin becerebildigi isler oldugu
icin is aliminda bu alanlarda daha ¢ok kadinlara
rastliyoruz.(kadinlarin hizmet sektorinde erkeklerden daha planl ve
daha titiz is yapmasi.)

Temizlik sanki kadinin isiymis, “erkekler temizlik yapmamaliymis”
gibi bir zihniyetin olusu. (ataerkil duzen,toplum onyargisi)
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